COMUNICAZIONE IMPORTANTE

Oggetto: CORS| OBBLIGATORI
“Adempimenti sicurezza negli studi Legali”

Gentili Colleghi,

Gli articoli 17 e 31 e segg. del d.lgs. 81/2008 prevedono l'obbligo per il datore di lavoro di nominare il
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) degli addetti del primo soccorso e
prevenzione incendi. Tale ruclo pud essere assunto da un consulente esterno oppure dal Datore di lavoro
stesso se adempie al requisito di aver frequentato un corso di formazione specifico di almenc 16 ore,

Ulteriore adempimento previsto dall'art. 47 del d.Igs. 81/2008 per chi ha almeno un dipendente (anche un
sclo praticante, ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera a) del d.igs. 81/2008) & la nomina del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) che, a norma dell'art. 37 comma 11, deve frequentare un corso
specifico di almeno 32 ore.

Ancera, all'art. 35 comma 5 lettera "a" del suddetto decreto & prevista la sanzione penale dell'arresto da 2 &
4 mesi ¢ lammenda da 750,00 a 4.000,00 euro per non aver provveduto alla designazione dei lavoratori
incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, evacuazione, pronto soccorso e gestione delle
emergenze nonché per non aver informato i propri lavoratori

Per la mancata nomina del RLS e per non aver adottato il Documento Valutazione Rischi & prevista la
sanzione penale dellarresto da 3 a8 6 mesi e 'ammenda da 2 500,00 2 5.400 euro.

Ricordiamo che TUTTI gli studi professionali devono adeguarsi alla normativa,anche i pid
piccoli,dovrd adeguarsi anche lo studio con un solo dipendente, praticante o collaboratore.

Mell'interesse della nostra categoria come datori di lavoro e al fine i facilitare 'adempimento per quanto
concerne | corsi di formazione obbligatori in materia di sicurezza specificamente negli studi professionali, il
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Oristanc ha concluso un accordo con una primariz azienda,
liSole240re, per la fornitura dei suddetti corsi erogati in modalita e-learning, cio# assistendo ai corsi da
gualsiasi postazione Internet (con autenticazione e verifiche a termine delle varie fasi e rilascio attestato) che
offre il vantaggio di poter adempiere agli obblighi di legge in maniera molto meno gravosa dal punto di vista
del normale svolgimento dell'attivitd lavorativa, oltreché economico, non dovendosi assentare dallo studio
sia il datore di lavoro che assume il ruolo di RSPP che il dipendente che & obbligato ad assumere il ruclo di
RLS. Tali adempimenti possono essere soddisfatti in modo molto semplice ed economico, direttamente dal
Personal Computer del proprio studio o a casa.

Con le modalita dei corsi on-line il lavoratore.e cosi anche il datore di lavoro, possono decidere in quale
memento della giornata seguire le lezioni e interrompere il corso per riprenderlo a piacimento.

Questa comunicazione ha la finalita di far sl che siano raccolte le

"PRE-ADESIONI" (nella pagina a seguire) non vincolanti ai corsi .

Compilare e incltrare il modulo che segue all'indirizzo mail: giuseppemichele falchi@ilsole24are.com

¢ via fax al numero 1786075075, sara un incaricato dellazienda che vi contattera per formalizzare
l'adesicne vera e propria,

Il costo proposte fino al 31 ottobre 2010 & pari a 150,00 euro + VA per

Ciascun corso,

Sicuri di un Vostro gentile riscontro 'opportunita & gradita per porgere cordiali saluti



MODULO DI PRE-ADESIONE

Con il presente modulo si conferma la disponibilita a voler partecipare ai corsi in modalita
“e-learning” de l1Sole240re certificati per il conseguimento del titolo di RSPP e/o del titolo
di RLS.

Si, ho interesse ad aderire all'iniziativa del corso di formazione di RLS per i
dipendenti di 32 ore

—l Si, ho interesse ad aderire all'iniziativa del corso di formazione di RSPP per i datori
.| dilavoro di 16 ore
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